
Ffocws ar Allyriadau Teithio 
(Teithio Busnes a Chymudo)

Mae allyriadau teithio yn cynnwys staff yn cymudo a theithio busnes. Mae cymudo 
gan staff yn cyfeirio at y defnydd o gerbydau personol a thrafnidiaeth gyhoeddus 
gan staff sy’n cymudo i’r gwaith ac oddi yno. Mae teithio busnes yn cyfeirio at 
staff sy’n defnyddio eu cerbydau eu hunain (Fflyd Lwyd), ceir wedi’u llogi, tacsis, a 
bysys i deithio ar gyfer busnes ICC, yn ogystal â’r defnydd o gludwyr.

Negeseuon allweddol*

*Mae data wedi’u darparu sy’n hepgor allyriadau caffael er mwyn amlygu’r ffynonellau lle y mae gan ICC y rheolaeth fwyaf/cyfle mwyaf i leihau allyriadau

Mae’r data allyriadau cymudo wedi’u 
cyfrifo drwy arolwg a rannwyd gyda’r 
staff, a gwblhawyd gan 95 aelod o staff, 
ac ehangwyd y canlyniadau ar gyfer 
canran y staff a gymudodd yn 2020/21.
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Cymudo a Theithio Busnes

Mae’r rhan fwyaf o’r Cymudo 
a Theithio Busnes yn cael ei 
wneud mewn ceir, a fydd yn 
cael effaith fawr iawn ar yr 

hinsawdd ac iechyd. 

Staff yn cymudo 

2,584,123km

607,288km

Mae



Fel rhan o Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r 
Dyfodol, mae opsiynau teithio cynaliadwy yn 
cynorthwyo i wella llesiant corfforol a meddyliol 

ac yn sicrhau bod ein dewisiadau a’n hymddygiad yn dylanwadu ar 
ein hiechyd yn y dyfodol ac yn sicrhau Cymru Iachach.  

• Ystyried cyfleoedd i annog a chefnogi staff (lle y bo’n ymarferol) i 
fabwysiadu arferion gweithio hyblyg, i leihau allyriadau nwyon tŷ 
gwydr yn sgil cymudo. 

• Cynnig cymhellion i’r staff i ddefnyddio trafnidiaeth gyhoeddus a/
neu opsiynau teithio llesol wrth gymudo yn ogystal â chyflwyno 
cyfleoedd i’w hannog i beidio â defnyddio cerbydau personol lle y 
bo’n bosibl drwy’r fenter ‘Gweithio yn y Ffordd sy’n Gweithio Orau”. 

• Diwygio Polisïau Teithio mewnol i leihau teithio diangen ac annog 
staff i ystyried opsiynau mwy cynaliadwy (trafnidiaeth gyhoeddus/
rhannu ceir/teithio llesol/telegynadledda) ar gyfer teithio busnes 
angenrheidiol. 

• Hyrwyddo Siarter Teithio Llesol y sefydliad i staff. 

• Cynnal ymchwil a gwaith casglu data ychwanegol i gynyddu maint y 
sampl cynrychioliadol i ddeall ymddygiad cymudo yn well ar draws y 
sefydliad.

Deall Effaith COVID-19 ar Allyriadau Iechyd Cyhoeddus Cymru

Sut y gallwch helpu?

• Darllenwch am siarter Teithio 
Llesol Cymru/Caerdydd a sut y 
gallwch gefnogi’r ymrwymiadau. 

• Dylech osgoi teithio diangen boed 
ar gyfer cymudo neu waith, ac 
os oes rhaid i chi deithio, 
ceisiwch ddefnyddio 
trafnidiaeth gyhoeddus neu 
cerddwch neu beiciwch lle y 
bo hynny’n ymarferol.  
 
I gael rhagor o wybodaeth, 
ewch i e-ganllaw’r Hwb 
Ni yw’r Newid – Cerddwn 
Ymlaen

• Darllenwch y Pecyn Cymorth Teithio Cynaliadwy i ganfod sut y 
gallwch gefnogi teithio llesol a chynaliadwy.

• Ceisiwch ddefnyddio trafnidiaeth gyhoeddus cymaint â phosibl 
ac ystyriwch rannu ceir.

• Gwnewch ddefnydd o Gynllun Aberthu Cyflog Beicio i’r Gwaith 
ICC.

• Wrth drefnu cyfarfodydd a digwyddiadau, dewiswch leoliadau 
sy’n hygyrch iawn wrth deithio ar drafnidiaeth gyhoeddus.

• Hyrwyddwch ac anogwch drafnidiaeth gyhoeddus a theithio 
llesol ar gyfer cyfarfodydd a digwyddiadau.

Siarter teithio’n iach i staff

Trafnidiaeth gyhoeddus

Cynnig gostyngiadau ar drafnidiaeth gyhoeddus i staff yn ein sefydliadau, gan gynnwys Bws Caerdydd ,
Gwasanaethau Rheilffyrdd Trafnidiaeth Cymru, ac ymchwilio i ostyngiadau gan weithredwyr eraill 

Cerdded, beicio a thrafnidiaeth gyhoeddus

Cyfrannu at y map rhyngweithiol sy’n dangos yr holl seilwaith cerdded, beicio a chysylltiadau trafnidiaeth
gyhoeddus ar gyfer ein prif safleoedd yng Nghaerdydd

Beicio

Cynnig y cynllun beicio i’r gwaith i bob aelod o staff

Darparu man diogel i gadw beic a darparu cawodydd ym mhob prif safle

Gwella mynediad i feiciau yn y gwaith, e.e. beiciau’r gweithle a ‘Nextbike’ 

Hwyluso a hyrwyddo hyfforddiant beicio a sesiynau cynnal a chadw beiciau am ddim

Ar y cyd, adolygu ein polisi treuliau teithio, er mwyn annog pobl i ddewis beicio  

Cyfathrebu ac arweinyddiaeth

Sefydlu rhwydwaith o hyrwyddwyr teithio cynaliadwy ar draws ein sefydliadau

Cytuno ar negeseuon i gyfathrebu teithio’n iach â’r cyhoedd, ymwelwyr a staff a’u defnyddio’n gyson

Hyrwyddo ac ystyried opsiynau a manteision teithio’n iach wrth hysbysebu swyddi yn ein sefydliadau

Dylai uwch aelodau o staff a rheolwyr hyrwyddo a defnyddio dulliau teithio llesol a chynaliadwy yn rheolaidd

Gweithio’n hyblyg 

Cynyddu’r posibilrwydd o gynnal cyfarfodydd drwy gyfrwng cynhadledd dros y ffôn neu fideo pan fo’n briodol

Cerbydau ag allyriadau isel iawn

Adolygu’r angen i gael seilwaith sy’n gwefru cerbydau trydan (EV) yn ein safleoedd nawr ac yn y dyfodol

Adolygu ein trefniadau fflyd a chaffael (pan fo’n berthnasol) er mwyn cyflwyno cerbydau ag allyriadau isel iawn

Lleihau cyfran y teithiau cymudo yn ôl ac ymlaen i’r gwaith mewn car o 62% i 52%

Cynyddu cyfran y staff sy’n beicio yn ôl ac ymlaen i’r gwaith, neu yn y gwaith, yn wythnosol o 14% i 23%

Cynyddu cyfran y cerbydau a ddefnyddir yn ystod y dydd sy’n gar trydan hybrid neu’n gar trydan o 1% i 3%
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Drwy gydweithio ar gyfer ein sefydliadau yng Nghaerdydd, rydym yn ymrwymedig i ….

Gyda’n gilydd, byddwn yn…

…gyda’n gilydd rydym yn cyflogi dros 33,000 o staff yn y     
sector cyhoeddus yng Nghaerdydd

Pwy ydym ni…

Ymrwymiadau’r sector cyhoeddus yng Nghaerdydd 2019-22

Iechyd Cyhoeddus
Cymru

Public Health
Wales

Y Gyfres Camau Cynaliadwy
Helpu ein staff i wneud Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol yn realiti cadarnhaol

Cerddwn ymlaen

Mae gan bob un ohonom ni yn Iechyd Cyhoeddus Cymru 
ran i’w chwarae er mwyn gwireddu Deddf Llesiant 
Cenedlaethau’r Dyfodol, yn ogystal â sicrhau mai ‘ni yw’r 
newid’ ar gyfer y Gymru a garem ar gyfer y genhedlaeth 
bresennol a chenedlaethau’r dyfodol. Mae ein gweithredoedd 
heddiw eisoes yn effeithio ar yfory; gadewch i ni wneud yn 
siŵr bod yr effeithiau hynny’n rhai cadarnhaol!

“Ni ddylai cenedlaethau’r dyfodol orfod talu am y daith a wnawn i’r gwaith heddiw”

Ni yw'r Newid

Be the Change

Argymhellion ar gyfer ICC

https://www.teithiollesol.cymru/caerdydd.html
https://www.teithiollesol.cymru/caerdydd.html
https://phwwhocc.co.uk/adnoddau/be-the-change-walking-our-talk/?lang=cy
https://phwwhocc.co.uk/adnoddau/be-the-change-walking-our-talk/?lang=cy
http:/https://phwwhocc.co.uk/wp-content/uploads/2021/03/BtCg2_Reducing_Waste_2022-FINAL.pdf
https://www.healthytravel.wales/cardiff.html
https://phwwhocc.co.uk/wp-content/uploads/2021/07/BtCg_Walking_Our_Talk_2022FINAL.pdf

